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ИНФОРМАЦИЯо результатах контрольного мероприятия по проверке эффективностирасходования средств бюджета городского округа город Шарья и средств, полученныхот приносящей доход деятельности, на оплату труда работников Муниципальногобюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественнаяшкола городского округа город Шарья»
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с Планом работы контрольно-счетнойкомиссии городского округа город Шарья на 2025 год.Расходование средств бюджета городского округа город Шарья на оплату трудаСогласно отчетам об исполнении учреждением Плана финансово-хозяйственнойдеятельности (ф.721), в проверяемом периоде бюджетные ассигнования на оплату трудаработников с отчислениями по страховым взносам в социальный фонд составили:на 2024г. – 7 451,5 тыс.руб., на 2025г. - 7 990,3 тыс.руб. (на 2025г. увеличение годовыхбюджетных ассигнований в сравнении с 2024г. составило538,8 тыс.руб. (или 7,2%).По состоянию на 01.09.2025 штатным расписанием утверждено 15,94 шт.ед., все штатныеединицы заняты.По начислению заработной платы директору художественной школы и его заместителюнарушений Положения об оплате труда работников муниципальных образовательныхучреждений городского округа город Шарья, утвержденного решением Думы от 29.05.2014№ 16-ДН не установлено.В учреждении система оплаты труда установлена Положением об оплате труда работниковМуниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детскаяхудожественная школа городского округа город Шарья», утвержденное приказом директора№ 30-д от 30.12.2019,в соответствии с решением Думы городского округа город Шарья от29.05.2014 N 16-ДН «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальныхобразовательных организаций городского округа город Шарья».Начисление заработной платы работникам производится на основании штатногорасписания, в соответствии с тарификационным списком работников учреждения, составляемымна каждый учебный год, и табелей учета рабочего времени.Установление выплат за квалификационную категорию педагогическим работникам, выплаткомпенсационного характера осуществлялось в соответствии нормативными правовыми актамигородского округа.Стимулирующие выплаты в учреждении установлены Положением о порядке и условияхустановления выплат стимулирующего характера в художественной школе, утвержденнымприказом директора № 17-д от 30.08.2019 (с учетом изменений с 01.10.2023).Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работопределяются по показателям оценки деятельности работника в % от базового окладаежеквартально комиссией по определению показателей и размера выплат, включаются втарификацию.В ходе проверки выявлено, что приказами директора учреждения работникамустанавливались разовые выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, невключаемые в тарификацию.Размеры разовых стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результатыработы работникам учреждения устанавливались в абсолютных размерах без применениякритериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Размер выплатсоставлял от 0,1 базового оклада до 3,5 базового оклада работника.В проверяемом периоде разовые стимулирующие выплаты были произведены на общуюсумму 375 050,00 тыс.руб.По выплатам за стаж работы, выслугу лет нарушений не установлено.По премиальным выплатам по итогам работы, единовременным поощрительным выплатамк юбилейным и праздничным датам в проверяемом периоде ограничений, установленныхрешением Думы от 29.05.2014 № 16-ДН, не превышено.
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Расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности, на оплатутруда работниковПоложение об оказании дополнительных платных образовательных услуг в МБУДО«Детская художественная школа» утверждено приказом директора от 21.03.2016 № 3-д.В проверяемом периоде в учреждении организованы три группы: «Студия раннегоразвития» дети от 4 до 6 лет (2 группы), дети от 7 до 10 лет (1 группа).Стоимость занятий установлена в Перечне платных услуг, утвержденном на 2024-2025уч.год приказом директора учреждения от 18.11.2024 № 38-д, на 2025-2026 уч.г. приказом от03.09.2025 №20-д.Оплата за платные занятия преподавателю начислялась централизованной бухгалтерией израсчета почасовой оплаты труда педагогических работников определенного Положением обоплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа городШарья, утвержденного решением Думы от 29.05.2014 № 16-ДН, за проведенные часы наосновании табеля рабочего времени.В результате, начисление заработной платы преподавателю за предоставление платныхобразовательных услуг не соответствовало оплате труда, определенной калькуляцией тарифов наплатные услуги.По результатам контрольного мероприятия установлено 9 нарушений законодательства инормативных правовых актов:2 нарушения Трудового кодекса Российской Федерации,нарушение приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность поосновным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программамсреднего профессионального образования и соответствующим дополнительнымпрофессиональным программам, основным программам профессионального обучения»,нарушение Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местномуровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на2025 год,нарушение решения Думы городского округа город Шарья от 30.06.2011 года № 34-ДН «Обутверждении Порядка принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальныхпредприятий и учреждений городского округа город Шарья»,нарушение постановления администрации городского округа город Шарья от 12.08.2014№ 941 «Об утверждении форм тарификационных списков» в части его оформления,нарушение Устава учреждения – согласно расписанию занятий продолжительность занятийдля первых классов составляла 30 минут, такая продолжительность занятий не предусмотренаУставом.два нарушения Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующегохарактера в художественной школе, утвержденного приказом директора № 17-д от 30.08.2019 (сизм. от 27.10.2023)Объем проверенных средств составил 10 620,1 тыс.руб. (начисленный фонд оплаты трудаработников, в т.ч. оплаты труда от предоставления платных услуг). Объем нарушений в денежномвыражении 399,8 тыс.руб., из них неэффективные расходы бюджета городского округа 11,4 тыс.руб.По результатам проверки вынесены представления об устранении выявленных нарушенийМуниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Детская художественнаяшкола», Комитету культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа,информация предоставлена главе городского округа.


